
       GG-DR-15-01-2024/02/29 
 
 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

LOGISTICA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. se compromete a operar de manera responsable y 

ética en su cadena de suministro, promoviendo un ambiente de trabajo seguro, libre de abusos y respetuoso de los derechos 

humanos. 

Principios Fundamentales: 

• Respeto a los Derechos Humanos: Nos comprometemos a respetar y proteger los derechos humanos en todas 

nuestras operaciones y en todas las etapas de la cadena de suministro. 

• Igualdad y No Discriminación: No toleraremos la discriminación de ningún tipo en nuestras operaciones. Todas las 

personas, sin importar su raza, género, orientación sexual, religión, discapacidad o cualquier otra característica 

personal, serán tratadas con igualdad y dignidad. 

• Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil: Prohibimos el trabajo forzoso y el trabajo infantil en todas las etapas de nuestra 

cadena de suministro. No emplearemos a trabajadores menores de la edad legal ni forzaremos a nadie a trabajar 

contra su voluntad. 

• Ambiente de Trabajo Seguro y Saludable: Nos comprometemos a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y 

saludable para todos nuestros empleados y trabajadores de la cadena de suministro. Adoptaremos medidas 

proactivas para prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. 
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